
 

 

 

 

 

 

 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ
บริการบุคคลต่างด้าวและประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทั่วประเทศ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้บรรลุจุดประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่
กำหนด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ 
  1.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ตามคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 28 ธ.ค. 2567 เพ่ือ  

 - กำกับ ดูแล ติดตาม และกำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

 - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ให้แล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 







ปฏิทินกิจกรรม 1 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค. 2566 ถึง 

 31 ธ.ค. 2566 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน 

กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ การกำกับ
ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 – 31 ม.ค. 2567 1. การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ

การบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
2. การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

1. ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
2. ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าใน
ระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

2 1 – 31 ม.ค. 2567 การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ สามารถทำได้ 2 วิธี ได้แก่ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบฯ 
ดำเนินการกรอกข้อมูลแล้วอัพโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบฯ 
2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(2)) ของหน่วยงานและนำเข้าในระบบ 

คัดเลือกผู้รับบริการและผู้ติดต่อราชการ
ไม่น้อยกว่า 5 ราย 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง จินตนา นามบุญลือ 
ร.ต.อ.หญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย 
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

3 1 ม.ค. 2567 ถึง 
1 ก.ค. 2567 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยคลอบคุมบุคลากรของ
หน่วยงานในทุกระดับ และทุกสายงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 
ผู้ปฏิบัติ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 1 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน 
4 1 ม.ค. 2567 ถึง 

1 ก.ค. 2567 
1. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(1)) ของหน่วยงาน กลุ่ม
ตัวอย่างไม่น้อยกว่า 500 ราย 

1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) ของหน่วยงาน ให้
ครอบคลุมทุกสายงาน 
2. อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริหารหรือผู้มาติดต่อราชการให้
สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(1)) ได้โดยสะดวก 
3. เจ้าหน้าที่นำ URL หรือ ติด QR Code ให้ประชาชนที่รับบริการ
หรือติดต่อราชการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(1)) 
4. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(1)) ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช 

งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ.หญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย 
ร.ต.อ.จารุวัตร ขัดผาบ 
ร.ต.อ.ธนกฤต หมูดจันทร์ 

งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ร.ต.อ.หญิง จินตนา นามบุญลือ 
ร.ต.อ.หญิง สุขเสิน ดรปัดสา 

 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 1 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน 
5 1 ม.ค. 2567 ถึง 

30 เม.ย. 2567 
การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ผู้ดูแลระบบรายงานรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดูแลระบบ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พ.ค. 2567 ถึง 15 

มิ.ย. 2567 
การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด ฯณธ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

หน่วยประเมิน 

2 17 มิ.ย. 2567 ถึง 
26 มิ.ย. 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรม ยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
http://.itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 - 31 ก.ค. 2567 การประมวลผลการประเมินและ

จัดทำรายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ระดับต่ำ
กว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด สอบ
ทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน 

2 เดือน ส.ค. 2567 การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ดาวน์โหลดผลกการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
http://.itap.nacc.go.th/ 

หน่วยประเมิน 

 
 



ปฏิทินกิจกรรม 2 : มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
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ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล

ผู้บริหาร 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 29 ก.พ. 2567) 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของหน่วยงาน) 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของหน่วยงาน (ระบุข้อมูล ณ 1 ม.ค. 2567 เป็นต้น
ไป 
ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ ผู้กำกับการฯ, รองผู้
กำกับการฯ, และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบ 
ด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ ตม.จว.มุกดาหาร 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน ตม.จว.
มุกดาหาร 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แต่ เขต/ตำบล 
- ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
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ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ ตม.จว.มุกดาหาร โดยให้มี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นคว้า 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
 
 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม – ตอบ รับฟังความคิดเห็น 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้ง ตม.จว.มุกดาหาร 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของ ตม.จว.มุกดาหาร 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

- การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ ตม.จว.มุกดาหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริม่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน ต.ค. 
2566 
- มีช่องทางเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ ตม.จว.มุกดาหาร 
และสื่อสังคมออนไลน์  ได้แต่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ตม.จว.มุกดาหาร ปี 
2567 
- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
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ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
O6 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ ตม.จว.มุกดาหาร 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 
2566 – 31 มี.ค. 2567 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงานของ ตม.จว.
มุกดาหาร โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินงาน
หน่วยงานที่รับผิดชอง พร้อมภาพกิจกรรม 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ Structure Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช 

งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ.หญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย 

งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ร.ต.อ.หญิง จินตนา นามบุญลือ 
ร.ต.อ.หญิง สุขเสิน ดรปัดสา 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง จุฑามาศ ชัยทรพัย์ 
ว่าที่ พ.ต.ท.พิชิต มัครมย์ 
 
 
 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
ตม.จว.มุกดาหาร 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับ ตม.จว.มุกดาหารโดย
แยกเป็นหมวดหมู่ของการบริการ 

ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
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ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O9 E-Sservice 

 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของหน่วยงาน ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบการให้บริการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Extension) 
- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาระบบ CRIMES 
ของ ตม.จว.มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ Structure Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย พ.ต.ต.พิชิต มัครมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 2 : มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผลการการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ ตม.จว.มุกดาหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาส
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วย 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ Structure Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง เกศชฎา ก้อนมณี พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา ที่ ตม.จว.มุกดาหารได้รับ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาส
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ Structure Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง เกศชฎา ก้อนมณี พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
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ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O13 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ ตม.จว.มุกดาหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าหน่วย 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผล
ที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่ ละวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ Structure Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word  

ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
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ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กำลังพล 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

หน่วยมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 

ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ตม.จว.มุกดาหาร 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ตม.จว.มุกดาหาร 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 
 

ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
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ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของ ตม.จว.มุกดาหาร คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์ 
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า สินบนหมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของ ขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ้งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ
จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
  - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
  - ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแสการรักษาความลับ 
  - ระบุวัน/เดือน/ปี ที่ประกาศ 
3. แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา 
คณานันท์ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี 
 เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ปฏิทินกิจกรรม 2 : มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจ

คนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทจริตหรือต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าหน่วยอย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้หน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่เข้าไป
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา 
คณานันท์ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี 
 เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 
 

019 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
  - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
  - ส่วนต่างด้าว 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา 
คณานันท์ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี 
 เรือนใสแก้ว 
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ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O20 การรายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
     - ส่วยต่างด้าว 
  2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา 
คณานันท์ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี 
 เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ ตม.จว.
มุกดาหาร ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ ตร. พ.ศ 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 ก.ย. 64 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตาม
บทบาทภารกิจของหน่วย 

ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จง
รักษ์ 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือน
ใสแก้ว 
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ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O22 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 
  - แสดงการวางระบบการด๔แลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 
    1. จำแนกประเภททรัพย์สินของทางราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
    2. กำหนดแนวทางการควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการในไปใช้โดยมิชอบ 
การจัดเก็บของกลาง 
  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
  - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 

ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา  
บุญมาก 
 
 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี 
 เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 2 : มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O23 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 ม.ค. 2567) 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ ตม.จว.มุกดาหาร เพ่ือขับเคลื่อน
และกำกับติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วย 
  2. หวัหน้าหน่วยชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน  
  1. การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/ One Stop Serviceเพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ ที่มารับบริการ โดยหน่วยงาน ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
     - จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ต่างชาติ 
     - ป้ายพันธะสัญญา/ข้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
     - ป้าย No Gift Policy ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ OIT 
     - กำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลในปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 
 

1. ร.ต.อ.หญิง แววตา 
    อินทร์จันทร์ 
2. ร.ต.อ.หญิง วริฐา  
   วงษ์วานิช 
3. ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา   
   คณานันท์ 
4. ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา 
    บุญมาก 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี 
 เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 2 : มอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 

ข้อ ขั้นตอน องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O24 การรายงานผลการดำเนินการ

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
(ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
 31 มี.ค. 2567) 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับการรายงานผลการดำเนินการ
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานข้อ O23 ที่
หน่วยงานได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ ประกอบด้วย 
  1. ผลการดำเนินการตามการรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน One Stop Service 
  2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
     - จภุาพดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ปภ้าพายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ต่างชาติ 
     - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ข้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
     - ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
     - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าหน่วยงาน 
 

1. ร.ต.อ.หญิง แววตา 
    อินทร์จันทร์ 
2. ร.ต.อ.หญิง วริฐา  
   วงษ์วานิช 
3. ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา   
   คณานันท์ 
4. ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา 
    บุญมาก 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี 
 เรือนใสแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : หมายถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้ น
สัญญาบัตรที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ ซึ้งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 มกราคม 2567 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการ ตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปด้วย 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยเข้ารับบริการหรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่
ค้า คู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด่านตรวจ/ หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 500 คน โดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากทุกสาย
งาน กรณีที่ด่านตรวจ/หน่วยงานมีจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 500 คน ให้เก็บทั้งหมดท่ีมี 

 3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน : เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ 

 มอบหมาย ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ เป็นผู้ดูแลระบบและใช้งานระบบ ITAP ดำเนินการตามเอกสารประกอบการชี้แจงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำหน้าที่บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน, ดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์หน่วยการและดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                                              พ.ต.ท.หญิง 
                                  (สุปราณี เรือนใสแก้ว) 

          สว.ตม.จว.มุกดาหาร 
 
 
 



1.2 การชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.พิทักษ์พงษ์ เจริญกุล ผกก.ตม.จว.

มุกดาหาร ได้ประชุมข้าราชการตำรวจ ตม.จว.มุกดาหาร ที่ห้องประชุม ตม.จว.มุกดาหาร ชั้น 2 อาคาร
เทอมินัลขาออก สะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 2 โดยได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบถึง ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและปรับพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจให้
ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการประเมิน พร้อมทั้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ ตม.จว.มุกดาหาร 



1.3 การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.มุกดาหาร 

ครั้งที่ 1/2567 
ในวันศุกร์ที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
---------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
 1. พันตำรวจเอก พิทักษ์พงษ์ เจริญกุล  ประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร   
 2. พันตำรวจโท ธนูศิลป์ ดวงแก้วงาม   กรรมการ  
   รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร     

3. พันตำรวจโท ฏการ เข็มพิลา กรรมการ 
  รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 

 4. พันตำรวจโท ณธกร สงวนพรหม กรรมการ  
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 

5. พันตำรวจตรี พิชิต มัครมย์ กรรมการ 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 

6. พันตำรวจตรีหญิง จุฑามาศ ชัยทรัพย์ กรรมการ 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร  

7. พันตำรวจโทหญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว กรรมการและเลขานุการ  
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 8. ร้อยตำรวจเอกหญิง เกศชฎา ก้อนมณี   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 9. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุขเสิน ดรปัดสา   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 10. ร้อยตำรวจเอกหญิง จินตนา นามบุญลือ  เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 11. ร้อยตำรวจเอกหญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย  เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 12. ร้อยตำรวจเอกหญิง แววตา อินทร์จันทร์  เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 13. ร้อยตำรวจเอกหญิง ตรีชฎา บุญมาก   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 14. ร้อยตำรวจเอกหญิง วลัยพร จงรักษ์   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 15. ร้อยตำรวจเอกหญิง ธนิษฐา คณานันท์   เจ้าหน้าที่/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 
 



ผู้ไม่มาประชุม 
 1. ร้อยตำรวจเอกหญิง วริฐา วงษ์วานิช    เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
                        (ปฏิบัติหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว) 
 
เริมประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร ่วมกับ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
มุกดาหารจึงได้มีคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2567 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ จึงเชิญคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณีฯ    

เลขา 

- แจ้งคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที ่ 28 ธันวาคม 
2567 

   - เสนอปฏิทินการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

 



   

   - แจ้งคำนิยามของแบบประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

      1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : หมายถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
และด่านตรวจคนเข้าเมือง สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดำรง
ตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ ซึ้งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 มกราคม 2567 รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการ 1 ปี ขึ้นไปด้วย 

      2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยเข้ารับบริการหรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่ค้า คู่สัญญา
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

      3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน : เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ 

   - นำเสนอเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

      1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
      2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งเป็น 
    EIT (1) หมายถึงกลุ่มตัวอย่างที่ประชาสัมพันธ์ให้ตอบแบบวัดของหน่วย 
    EIT (2) หมายถึงกลุ่มตัวอย่างที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลเอง 
      3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

   - เสนอเกณฑ์การประมวลผลคะแนน/สัดส่วนน้ำหนกคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติที่ประชุม          รับทราบ 



 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณีฯ    

เลขาฯ 

- แบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) หน่วยงานระดับผู้กำกับการ 
ไม่น้อยกว่า 500 คน/หน่วย โดยแบ่งสัดส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับ
บริการหรือติดต่อราชการตามสายงาน ดังนี้ 

   1) งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 10 ราย 
   2) งานสืบสวนปราบปราม ไม่น้อยกว่า 40 ราย 
   3) งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 100 ราย 
   4) งานตรวจุคคลและพาหนะ ไม่น้อยกว่า 350 ราย 

- แบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) มอบหมายผู้ประสานงาน
ตามสายงาน ดังนี้ 

   1) ผู้นำ/ผู้แทนแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่ มอบหมายงานบริการคนต่างด้าว 
   2) ผู้นำ/ผู้แทน/ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ ในพ้ืนที่ มอบหมายงานสืบสวน 
       ปราบปราม 
   3) ผู้แทนหน่วยงานในสังกดกระทรวง พม. มอบหมายงานบริการคนต่างด้าว 
   4) ผู้ทนห่วยงานในสังกัดกระทรางแรงงาน มอบหมายงานตรวจบุคคลและพาหนะ 
   5) คู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงาน มอบหมายงานอำนวยการ 

พ.ต.อ.พิทักษ์พงษ์ฯ 

ประธานฯ 

- มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O4 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม – 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O5 การประชาส ั มพ ั น ธ ์ ข ้ อม ู ล ผลกา ร
ดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O9 E-Service ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ร.ต.อ.หญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย พ.ต.ต.พิชิต มัครมย์ 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 
O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำป ี

ร.ต.อ.หญิง เกศชฎา ก้อนมณี พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ร.ต.อ.หญิง เกศชฎา ก้อนมณี พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O13 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 
O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 
O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O20 การรายงานผลการดำเน ินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O21 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บร ิจาค การจ ัดเก ็บของกลางและแนว
ทางการนำไปปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 

O23 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

O24 การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช 

ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

 

มอบหมายผู้ดูแลการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช 

ร.ต.อ.หญิง สุขเสิน ดรปัดสา 

ร.ต.อ.หญิง จินตนา นามบุญลือ 

ร.ต.อ.หญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย 

ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

พ.ต.ต.หญิง จุฑามาศ ชัยทรัพย์ 
พ.ต.ต.พิชิต มัครมย์ 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

  

พ.ต.อ.พิทักษ์พงษ์ฯ 

ประธานฯ 

- มอบหมาย ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ เป็นผู้ดูแลระบบและใช้งานระบบ ITAP 
ดำเนินการตามเอกสารประกอบการชี้แจงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำ
กว ่ากรม (Integrity & Transparency Assessment of Public Service : ITAP) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำหน้าที่บันทึกข้อมูลพื ้นฐานของ
หน่วยงาน, ดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การดำเนินการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

   (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.พิทักษ์พงษ์ฯ 

ประธานฯ 

- เพื่อให้การเก็บข้อมูลแบบประเมิน  IIT และ EIT2 เป็นไปตามกรอบปฏิทินที่กำหนด 
ให้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกรับทราบและตอบแบบ
ประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 





การประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.มุกดาหาร 

ครั้งที่ 1/2567 
ในวันศุกร์ที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 

 
 

 

 





การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทำงาน 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.มุกดาหาร 

ครั้งที่ 2/2567 
ในวันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
---------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
 1. พันตำรวจเอก พิทักษ์พงษ์ เจริญกุล  ประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร   
 2. พันตำรวจโท ธนูศิลป์ ดวงแก้วงาม   กรรมการ  
   รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร     

3. พันตำรวจโท ฏการ เข็มพิลา กรรมการ 
  รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
4. พันตำรวจตรี พิชิต มัครมย์ กรรมการ 

 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
5. พันตำรวจตรีหญิง จุฑามาศ ชัยทรัพย์ กรรมการ 

 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร  
6. พันตำรวจโทหญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว กรรมการและเลขานุการ  

 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 7. ร้อยตำรวจเอกหญิง เกศชฎา ก้อนมณี   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 8. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุขเสิน ดรปัดสา   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 9. ร้อยตำรวจเอกหญิง จินตนา นามบุญลือ  เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 10. ร้อยตำรวจเอกหญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย  เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 11. ร้อยตำรวจเอกหญิง วริฐา วงษ์วานิช   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 12. ร้อยตำรวจเอกหญิง ตรีชฎา บุญมาก   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 13. ร้อยตำรวจเอกหญิง วลัยพร จงรักษ์   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 14. ร้อยตำรวจเอกหญิง ธนิษฐา คณานันท์   เจ้าหน้าที่/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 



ผู้ไม่มาประชุม 
 1. พันตำรวจโท ณธกร สงวนพรหม กรรมการ  
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 (ไปราชการ) 
 2. ร้อยตำรวจเอกหญิง แววตา อินทร์จันทร์   เจ้าหน้าที่ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
                        (ปฏิบัติหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว) 
 
 
เริมประชุมเวลา 14.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร ่วมกับ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
มุกดาหารจึงได้มีคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ที่ 222/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2567 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ จึงเชิญคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณีฯ    

เลขา 

- เสนอผลการเก็บข้อมูลการทำแบบประเมิน IIT, EIT(1), และการลงข้อมูล EIT(2)
ให้ที่ประชุมทราบ 

    

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม          รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.หญิง สุปราณีฯ    

เลขาฯ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ป ร ะจ ำป ี ง บปร ะม าณ  พ . ศ .  2567 
รายละเอียดดังนี้ 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือกรณี
การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่ งถือเป็นความ
เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกดการรับสินบน 

2. การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค้าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง รวมถึงการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำการล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุ 



3. การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปครอบครองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรของหน่วย และการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ถูกต้องตามระเบียบ ชัดเจนและสะดวก 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง รวมไป
ถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6 .  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงาน การรับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7.  ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปรับปรุงปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 

3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งในในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

10.  การป ้องก ั นการ
ทุจริต 

มี 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศนโยบาย การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  เพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตรับสินบน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 





การประชุมการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.มุกดาหาร 

ครั้งท่ี 2/2567 
ในวันจันทร์ท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 

 
 

 
 





  2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือกรณีการให้
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกดการรับสินบน 

2. การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค้าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำการล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 

3. การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปครอบครองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรของหน่วย และการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 



5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย 
3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6 .  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงาน การรับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

7 . ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก าร
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปรับปรุงปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งในในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต มี 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศนโยบาย การป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตรับสินบน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

 

  

 

 

 

 



3. กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ตม.จว.มุกดาหาร ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
มุกดาหาร ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา เพ่ือเตรียมความพร้อมรับรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  3.1 การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ โดย ตม.จว.มุกาหารดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  1) จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  
 3) ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หมายเหตุ: ป้ายมี
ความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 4) ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 3.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 1) การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
 2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 4) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อม ูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- บริเวณจุดบริการมีสถานที่เหมาะสม สะอาด จัดวาง
สิ่งของเฉพาะที่จำเป็นต้องใช้งานอย่างเป็นระเบียบ 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อสอบถาม 

- มีป้ายชื่อ แสดง ยศ-ชื่อ-สกุล ซึ่งตรงกันกับเจ้าหน้าที่
ผู้ให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องมีขนาดป้ายและขนาด
อักษรที่เหมาะสม ติดตั้งบริเวณจุดที่เหมาะสม ณ จุด
บริการ One Stop Service ให้ผู้มาใช้บริการมองเห็น
ได้ชัดเจน  

- ป้ายประชาสัมพันธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

ป้ า ย พั น ธ ะ สั ญ ญ า /
ขั้นตอนการให้บริการทั้ง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ  (หมาย
เห ตุ : ป้ า ย มี ค ว า ม
ส ม บู ร ณ์  ไ ม่ ช ำ รุ ด 
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ใ ห้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดตั้ งบ ริ เวณ จุดที่
เหมาะสม ณ จุดบริการ One Stop Service ให้ผู้มา
ใช้บริการมองเห็นได้ชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

ป้าย No Gift Policy ทั้ง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

- จัด ให้ มีป้ าย No Gift Policy ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ติดตั้งบริเวณจุดที่ เหมาะสม ณ จุด
บริการ One Stop Service ให้ผู้มาใช้บริการมองเห็น
ได้ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของ ผกก.ตม.จว.มุกด
หารในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

ป้ า ย ป ร ะช าสั ม พั น ธ์  
Dowload คู่ มื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร / ก า ร ข อ
อนุญาต ทั้ งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

- จัดให้มีป้ ายประชาสัมพันธ์ Dowload คู่มือการ
ให้ บ ริ ก าร /ก ารขออนุ ญ าต  ทั้ งภ าษ าไท ยและ
ภาษาอังกฤษ ติดตั้งบริเวณจุดที่ เหมาะสม ณ จุด
บริการ One Stop Service ให้ผู้มาใช้บริการมองเห็น
ได้ชัดเจน 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของหน่วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ณ จุดบริการ One Stop Service  

- จัดให้มีบริการน้ำดื่ม มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอิน เตอร์ เน็ ต  WIFI ฟรีสำหรับ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ติดตั้งโทรทัศน์และเปิดให้รับชมช่อง Police TV เพ่ือ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
- มีห้องน้ำสะอาดแยกชายหญิง 
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกคนพิการถูกต้อง 
- มีที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการเพียงพอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 



ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 
 
 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างของหน่วยงาน) 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของหน่วยงาน (ระบุข้อมูล ณ 1 ม.ค. 
2567 เป็นต้นไป 
ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ ผู้กำกับ
การฯ, รองผู้กำกับการฯ, และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบ ด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์  

O2 อำนาจหน้าที่และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
 

อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ ตม.จว.
มุกดาหาร และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละงานภายใน ตม.จว.มุกดาหาร 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แต่ เขต/ตำบล 
- ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - ข้อมูลกฎหมายที่ มี การบั งคับ ใช้ ของ ตม .จว .
มุกดาหาร โดยให้มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นคว้า 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O4 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม – ตอบ 
รับฟังความคิดเห็น 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้ง ตม.จว.มุกดาหาร 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แ สด งต ำแห น่ งบ น เว็ บ ไซต์ ข อ งห น่ ว ย งาน ที่
บุคคลภายนอก สามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของ ตม.จว.มุกดาหาร 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ ตม.จว.
มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2566 
- มีช่องทางเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ ตม.จว.
มุกดาหาร และสื่อสังคมออนไลน์  ได้แต่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ ตม.จว.มุกดาหาร ปี 2567 
- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O6 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 
 
 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ 
ตม.จว.มุกดาหาร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 2566 – 31 
มี.ค. 2567 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงานของ 
ตม.จว.มุกดาหาร โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินงานหน่วยงานที่รับผิดชอง พร้อม
ภาพกิจกรรม 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ 
Structure Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ ตม.จว.มุกดาหาร 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 
 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับ ตม.จว.
มุกดาหารโดยแยกเป็นหมวดหมู่ของการบริการ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O9 E-Sservice 
 
 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบการให้บริการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Extension) 
- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช 

O10 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา
ระบบ CRIMES ของ ตม.จว.มุกดาหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ 
Structure Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ว่าที่ พ.ต.ท.พิชิต มัครมย์ 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ดวงหทัย ดวงมาลัย 

O11 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
มุกดาหาร  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ ตม.จว.มุกดาหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
หรือ 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วย 
- เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF แลรูปแบบ 
Structure Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง เกศชฎา ก้อนมณี 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 
 

 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา ที่ 
ตม .จว.มุกดาหารได้ รับจั ดสรร และการใช้ จ่ าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี .ค. 
2567) 
- เปิด เผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์  PDF แลรูปแบบ 
Structure Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง เกศชฎา ก้อนมณี 

O13 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง 
 

 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ 
ตม.จว.มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
จะต้องดำเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
ครั้งที่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าหน่วย 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน หรือ 2 
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 
2566 – มี.ค. 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 
 
 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้ อจัดจ้ าง (สขร.1 ) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่
คัดเลือก โดยสรุป เลขที่  ละวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน หรือ 2 
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 
2566 – มี.ค. 2567) 
- เปิด เผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์  PDF แลรูปแบบ 
Structure Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 
 

 

หน่วยมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

 

- ช่องทางการแจ้ งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ตม.จว.มุกดาหาร 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ตม.จว.มุกดาหาร 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี .ค. 
2567) 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 
ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 

 

1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ ตม.จว.
มุกดาหาร คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์ 
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า สินบนหมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ เลี้ ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของ ขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ้ งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจาก
การปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 
  - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
  - ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแสการ
รักษาความลับ 
  - ระบุวัน/เดือน/ปี ที่ประกาศ 
3. แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
หรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
 

 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทจริตหรือต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าหน่วยอย่างน้อย 3 
ข่าว 
หมายเหตุ เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้หน่วยงาน 
มิใช่ กิจกรรมที่เข้าไปร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 
ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
  - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
  - ส่วนต่างด้าว 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ร ะบุ ป ระ เด็ น ค ว าม เสี่ ย งต่ อ ก าร รั บ สิ น บ น 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O20 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 

 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วย
ข้อมูล ดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
     - ส่วยต่างด้าว 
  2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ ตม.จว.มุกดาหาร ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ ตร. พ.ศ 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 ก.ย. 64 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
หน่วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง วลัยพร จงรักษ์ 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและแนว
ทางการนำไปปฏิบัติ 
 

 

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 
  - แสดงการวางระบบการด๔แลจัดการทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 
    1. จำแนกประเภททรัพย์สินของทางราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
    2. กำหนดแนวทางการควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของทาง
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการในไปใช้โดยมิชอบ 
การจัดเก็บของกลาง 
  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด 
อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้า
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น  
รายงานผลการปฏิบัติ 
  - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 2566 – มี .ค. 
2567) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O23 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
ตม.จว.มุกดาหาร เพ่ือขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วย 
  2. หัวหน้าหน่วยชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน  
  1. การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/  One 
Stop Serviceเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ ที่มารับบริการ โดยหน่วยงาน ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
     - จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
     - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ต่างชาติ 
     - ป้ายพันธะสัญญา/ข้นตอนการให้บริการ ทั้ ง
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
     - ป้ า ย  No Gift Policy ทั้ ง ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
     - ป้ ายป ระชาสั ม พัน ธ์  Download คู่ มื อการ
ให้ บ ริ ก า ร /ก ารข ออนุ ญ าต ทั้ งภ าษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
     - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ OIT 
     - กำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลในปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O24 การรายงานผล
การดำเนินการมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับการ
รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่ วยงานข้อ O23 ที่
หน่วยงานได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ 
ประกอบด้วย 
  1 . ผลการดำเนินการตามการรายงานผลการ
ดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน One Stop Service 
  2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
     - จุภาพดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ป้ภาพายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ต่างชาติ 
     - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ข้นตอนการให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ 
     - ภาพป้าย No Gift Policy ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้ บ ริ ก า ร /ก ารข ออนุ ญ าต ทั้ งภ าษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
     - ภาพการจัดสิ่ งอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
     - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหั วหน้ า
หน่วยงาน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว 

ผู้ดำเนินการ 
ร.ต.อ.หญิง แววตา อินทร์จันทร์ 
ร.ต.อ.หญิง วริฐา วงษ์วานิช  
ร.ต.อ.หญิง ตรีชฎา บุญมาก 
ร.ต.อ.หญิง ธนิษฐา คณานันท์ 

 


