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แนวทางการปฏบิัตตินของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัมกุดาหาร 

******** 
ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาจริยธรรม พ.ศ. 

2562 มาตรา 5 ได้ก าหดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร จึงก าหนด
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื ่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 
(2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
(3) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน
ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4)  ส่ง เสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน
แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
(6 )สนับสนุนและมี ส่ วนร่ วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ  

(1) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย อัน
อาจก่ อ ให้ เกิ ดความ เ ส่ือม เ สีย ต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
( 3 )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ท า ง สั ง ค ม  ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  สิ ท ธิ
มนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4)  รับผิดชอบในผลการปฏิบั ติ
หน้าท่ีราชการของตน พร้อมท่ีจะรับ
การตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี 
หรื อ ไ ม่ ยอม ให้ ผู้อื่ น ใ ช้ต าแหน่ ง
อ านาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหา
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ีและการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือนร้อน 
 

3. กล้าตัดสอนใจและกระท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
(2) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และด า เนินการแก้ ไ ขใน ส่ิง ท่ี ไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 
(3 )  กล้ายืนหยั ดกระท าใน ส่ิ ง ท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความกล้าหาญ 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ี
พบเห็นต่อ ผู้บัง คับบัญชาหรือ ผู้มี
อ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
(2) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ด าเนินการ
ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอ านาจหน้าท่ี 
(3) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 (6) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม

ค าส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ
ความจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น ร ว ม เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2) ไม่อาศัยช่องว่าทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะน าให้ใช้ช่อว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น ปรือท าให้ สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3) มีความมุ่ งมั่น เสียสละ มี จิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง
ประชาชน 
(4)  อุ ทิศตนกระท าการอัน เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ จ า น ว น ท่ี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ ทุจริ ตแห่ งชา ติ
ก าหนด 

(1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ 
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง ให้
กระท าความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ( 1 )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
หรื อ เพีย ง เพื่ อ ให้ งานเสร็ จโดยไม่
ค านึงถึงผละกระทบหรือความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดขึ้น 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 (2) มีมาตรฐานการท างานท่ีทันสมัย

เป็ น สากล  พัฒนาตน เอ งอย่ า ง
ต่อเนื่อง เช่ือมั่นในระบบการท างาน
เป็นทีม 
(3)  ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
(4) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถู ก ต้อ ง เหมาะสม ครบถ้ วนแก่
ป ร ะ ช า ช น แ ละ ผู้ ป ฏิ บั ติ บ าน ท่ี
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีก าหนด 
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
กระ ตือรือร้น  รอบคอบ โปร่ งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้ังและ
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7) ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ท่ีถูก ต้อง  เหมาะสมและ
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี
ก าหด 
(4) ปฏิบั ติหน้า ท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่
เป็นท าในการให้บริการแต่ประชาชน 
(5) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบั ติหน้าท่ี 
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และปราศจากอคติ ไม่
เลือกปฏบิัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทาง
การเมือง 

(1) อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อประโยชน์เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งด้วยความไม่เป็นธรรม 
 



-5- 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 (2) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

( 3 )  เ ค า ร พ สิ ท ธิ เ ส รี ภ า พ ข อ ง
ปร ะช าชน ตาม บทบัญ ญั ติ แ ห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 
(4) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าท่ี 
หรื อ ไ ม่ ยอม ให้ ผู้อื่ น ใ ช้ต าแหน่ ง 
อ านาจหรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูง
ใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใน การ
ใช้ ดุลพินิจ หรือการกระท าของ
ข้าราชการต ารวจหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐอื่น อันเป็นผลให้การตัดสินใจ การ
ใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้นั้น
สูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ท่ีถูก ต้อง  เหมาะสมและ
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี
ก าหด 
(4) ปฏิบั ติหน้า ท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่
เป็นท าในการให้บริการแต่ประชาชน 
(5) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบั ติหน้าท่ี 
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี  รั ก ษ า
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ีเช่ือถือ
และศรัทธาของประชาชน 
(2) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ใช้เกิดมลทิน
มั วหมอง ต่อต าแหน่ งหน้ า ท่ี  ไม่
กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรือหรา และใช้
จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค า
สอนทางศาสนา และสรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด า เนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

(1) ประพฤติตนหรือกระท าการใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่
เ ค า รพกฎ หมายและ รั กษา ไ ว้ ซึ่ ง
วัฒนธร รม  ขนบธร รม เนี ยมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 (4) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยสัมพันธ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ หรือ
ไม่ ให้เกียรติ รวมท้ังไม่ ใช้ถ้อยค า
กิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาคน  
( 6 )  อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขออนุญาต ขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ 
เป็นมิ ตรและรวดเร็ ว เพื่ อ ไม่ ใ ห้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 
(7) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะจ าเป็น
จะต้องไม่รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบั ติเหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่น ๆ ไม่ว่า
บุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

 

 ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดเพื่อเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการต ารวจยึดถือแระ
ประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรม
ช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านอง
คลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมั่น ศรัทธาและ
ได้รับการยอมรับจากประชาชน 


