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รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานสืบสวนปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1. การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อรับผลประโยชน์หรือสินบน 
เช่น การไม่ด าเนินคดีกับ ต่าง
ด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง, 
ต่างด้าวลักลอบท างาน, ต่างด้าว
แจ้งข้อมูลการขออยู่ต่อเป็นเท็จ 
เป็นต้น 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เช่น 
การเรียกรับสินบนเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน ์
เป็นต้น 

1. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
2. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 
และการไม่รับของขวัญของก านัล (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดท าค าส่ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ี/ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ/พื้นท่ีปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
4.  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จภารกิจ 
5.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชา ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการทุจริตรับสินบน 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อน
การออกปฏิบัติหน้าท่ีและตรวจสอบผล
การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  
2. ผู้บังคับบัญชาก าหนดเป้าหมายและ
วางแนวทางปฏิบัติ และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนรับทราบ 
3. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อ านาจ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัดไม่ให้รับหรือเรียบรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเอื้อ
ประโยชน์หรือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
4. ผู้บังคับบัญชาดูแล สอดส่องผู้ได้บังคับ
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ พูดคุย สอบถาม
เพื่อให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
ช่วยเหลือ ลดความเส่ียงและแรงจูงใจใน
การทุจริตรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 
5. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 



งานบริการคนต่างด้าว 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1. คนต่างด้าวที่มีช่ือในระบบ
หมายจับ, บัญชีเฝ้าดู 
Blacklist/Watch list เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์แลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี และ
อนุญาตให้อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร 
2. คนต่างด้าวที่มาขออยู่ต่อ
หรือมาด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจลงตรา หรือธุรกรรมอืน่ 
ๆ จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
มาไม่ครบหรือไม่ถูกต้องเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์แลกกับ
การให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้
โดยท่ีเอกสารไม่ครบ 
3. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับค่าบริการ
ในการด าเนินการธุรกรรม
ต่างๆ 

1. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมก าชับ
การปฏิบัติโดยให้ยึดระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งคัด เป็นประจ าทุก
เดือน 
3. ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยการสุ่ม
สอบถามคนต่างด้าวที่มาขอรับบริการ 
4. มีบทลงโทษทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกระท าความผิด 
5.ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
6. มีระบบ CCTV ท่ีผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีได้ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อ านาจ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัดไม่ให้รับหรือเรียบรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเอื้อ
ประโยชน์หรือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
3. ผู้บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด โดยการสุ่มสอบถามคนต่าง
ด้าวที่มาขอรับบริการ โดยจากการสุ่ม
สอบถามคนต่างด้าว ไม่พบการเรียกรับ
ค่าบริการ หรือการกระท าทุจริรับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่อย่างใด 
4. ผู้บังคับบัญชาดูแล สอดส่องผู้ได้บังคับ
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ พูดคุย สอบถาม
เพื่อให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
ช่วยเหลือ ลดความเส่ียงและแรงจูงใจใน
การทุจริตรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 
5. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1. คนต่างด้าวที่มีช่ือในระบบ
หมายจับ, บัญชีเฝ้าดู 
Blacklist/Watch list เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์แลกกับการไม่
ถูกด าเนินคดี และอนุญาตให้อยู่
ต่อในราชอาณาจักร 

1. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมก าชับ
การปฏิบัติโดยให้ยึดระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งคัด เป็นประจ าทุกเดือน 
3. มีบทลงโทษทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกระท าความผิด 
4. ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5. มีระบบ CCTV ท่ีผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีได้ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อ านาจหน้าท่ีอย่างเคร่งครัดไม่ให้รับ
หรือเรียบรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเอื้อประโยชน์
หรือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
3. ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยการสุ่ม
สอบถามคนต่างด้าวที่มาขอรับบริการ 
โดยจากการสุ่มสอบถามคนต่างด้าว ไม่
พบการเรียกรับค่าบริการ หรือการ
กระท าทุจริตรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
แต่อย่างใด 
4. ผู้บังคับบัญชาดูแล สอดส่องผู้ได้
บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ พูดคุย 
สอบถามเพื่อให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ช่วยเหลือ ลดความเส่ียงและ
แรงจูงใจในการทุจริตรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.อ.พิทักษ์พงษ์ เจริญกุล ผกก.ตม.จว.มุกดาหาร ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญของก านัล (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  โดยเฉพาะในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต การขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
โดยบังคับเน้นย้ าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบและค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พิทักษ์พงษ์ เจริญกุล ผกก.ตม.จว.มุกดาหาร ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการในสังกัด     
ในการประชุมบริหารประจ าเดือน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดกฎหมาย ระเบียบ และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และก าชับหัวหน้างานทุกสายงานให้เข้มงวด 
กวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 หากตรวจพบจะ
ด าเนินการท้ังทางวินัยและอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวนปราบปราม 

พ.ต.ท.ธนูศิลป์ ดวงแก้วงาม รอง ผกก.ตม.จว.มุกดาหาร (ควบคุม ก ากับ ดูแล งานสืบสวนปราบปราม
ผลักดันส่งกลับ) ประชุมก าหนดเป้าหมายและวางแนวทางปฏิบัติ ติดตามผลการปฏิบัติ และก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปราบปราบผลักดันส่งกลับ เน้นย้ าให้ยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย และค าส่ังท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์หรือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ว่าท่ี พ.ต.ท.พิชิต มัครมย์ สว.ตม.จว.มุกดาหาร อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อ านาจหน้าท่ีอย่างเคร่งครัดไม่ให้รับหรือเรียบรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อเอื้อประโยชน์หรือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



งานบริการคนต่างด้าว 

พ.ต.อ.พิทักษ์พงษ์ เจริญกุล ผกก.ตม.จว.มุกดาหาร ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานบริการ
คนต่างด้าว เน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดกฎหมาย ระเบียบ และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่ งครัด ห้ามเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และก าชับให้บริการประชาชนด้วยกิริยาวาจาสุภาพ 
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ธนูศิลป์ ดวงแก้วงาม รอง ผกก.ตม.จว.มุกดาหาร (ควบคุม ก ากับ ดูแล งานบริการคนต่างด้าว) 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าว โดยเน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาสุภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ ใช้ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ยึดกฎหมาย ระเบียบ และ
ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.หญิง สุปราณี เรือนใสแก้ว สว.ตม.จว.มุกดาหาร (ควบคุม ก ากับ ดูแล งานบริการคนต่างด้าว) ได้
ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าว ให้ยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย และค าส่ังท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เน้นย้ าห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่ออ านวยความ
สะดวก เอื้อประโยชน์หรือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ตรวจสอบความพร้อมเครื่องมือ อุปกรณ์การท างานให้
พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ ดูแลความสะอาดเรียบร้อยสถานท่ีปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานตรวจบุคคลและพาหนะ 

พ.ต.ท.ฏการ เข็มพิลา รอง ผกก.จว.มุกดาหาร (ควบคุม ก ากับ ดูแล งานตรวจบุคคลและพาหนะ) ได้
ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าว ให้ยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย และค าส่ังท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ใช้ความละเอียดรอบคอมในการตรวจคัดกรองบุคคลและพาหนะท่ีเดินทางเข้า -ออก
ราชอาณาจักร น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อ านวยความสะดวกแก่ผู้เดินทางผ่านแดนเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นไปตามนโยบายของ ผบช.สตม. เน้นย้ าห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่ออ านวยความสะดวก เอื้อประโยชน์หรือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง จุฑามาศ ชัยทรัพย์ สว.ตม.จว.มุกดาหาร อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียด รอบคอบ เข้มงวดในการตรวจคัดกรองบุคคลเฝ้าระวัง
และบุคคลกลุ่มเส่ียง ไม่ให้รับหรือเรียบรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเอื้อประโยชน์หรือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี ตรวจสอบความพร้อมเครื่องมือ อุปกรณ์การท างานให้พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เสมอ  ดูแล
ความสะอาดเรียบร้อยสถานท่ีปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย ใช้กิริยาวาจาสุภาพในการให้บริการประชาชน 

 


